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Objetivo

Sistema de Gestion de lgualdad de Género y N

PLANEAR

Actividad

ANO 2025

HACER

Evidencia de la actividad

Responsable

iscriminacion del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

fecha dein

fecha de
termino

VERIFICAR AR

R-esulladus de
Aud. Interna y
Clima laboral

Acciones de
mejora

Publicacién de banner del TecNM a
1.- Difusion del derecho a la igualdad, en |través de slider pagina web institucicnal
la cultura de respeto a los derechos con el tema de: Derercho a la igualdad y Coordinador(a) del ene-25 dic-25
humanos. 2 prohibicién de discriminacién. Sistema de Gestién de
Promocidn y ejercicio de | Promocidn y ej io de los de Género y no
los derechos humanos derechos humanos . ; Publicacién de banner del TecNMa través|  pigeriminacién del
2.- Generar ambientes de trabajo, donde |de sl1der con el tema: Derecho a la Instituto Tecnolégico
I l ia del | H i 1.
a convivencia del personal asegure el integridad y p P de ene-25 dic-25
respeto a los derechos humanas y los
valores institucionales.
1.- Llevar a cabo el proceso de
reclutamiento, seleccién y contratacién
de personal sin discriminacion y con G X parael ene-25 dic-25
igualdad de oportunidades. seleccidn y contratacién del personal. Rt e Dept zamenid
de Capital Humano
2.- Otol taci |
P ¥ {631 Frastacionsy Mipersonalcon Prestaciones otorgadas ene-25 dic-25
o igualdad de oportunidades.
L B
i Shio chiel T3 Swacive 3.- Elzborar un programa de capacitacio Progr. d itacid Jefatira dg Departamento
& garantice el mismotratoy | Prog E Capaiacion, | -Fopfame e cepaciacion de Capital Humano /
| oportunidides; parael :n:luyentey e.ln rr:a!‘eriafe igualdad - Resultados de capacitacién segregado Digartameits de ene-25 dic-25
¢ |Garantizar el principiode|  reconocimiento, goce y aboral y no discriminacin. ponsex: Desarrollo Académico
A Idad entre jercicio de los derechos
mujeres y hombres humanes y las libertades - Publicaciones conmemorativas a la fecha Coordinador(a) del
fundamentales detodala 3. promover actividades y/o Fotografias de las actividades Siatama da Gestisn &
comunidad que Integra el | conmemorativas al dia naranja cada mes |realizadas. dhatle ol
Instituto = ficach Bleach ‘ - Igualdad de Género y no .
para contribuir a la er de - es en slider en la pagina web Discriminacién del ene-25 dic-25
I Erradicacién de la Violencia contra las institiconal: violentometro, violencia ! 5
z | SR ; Instituto Tecnoldgico de
G Mujeres,
u contra mujeres y nifias Guasave
A
L 4.- Otorgar la licencia de paternidad a los
D hombres trabajadores por el nacimiento e
£ i de los padres para el e
A de sus hijos (as) y de igual manera en » ene-25 dic-25
g : de licencia.
D caso ce adopcidn de un infante.
L
A Que en el ITSG los procesos |5.- Seleccionar personal sin Convocatorias de contratacion de Jefatura de Departamento
o Garantizar el derecho deingreso, formaciény | discriminacién y con igualdad de personal con lenguaje incluyente y libre de Capital Humano ene-25 dic-25
o fundamental alano | promocidn del personal sean |oportunidades. de expresion discriminatoria
a discriminacién en los con igualdad y sin
A | procesosy condiciones | discriminacion, al igual que |6.- Llevar a cabo el proceso de Niccarismos de evaluaitdn dl
L laborales y escolares | los procesos de la comunidad | permanencia del personal con Igualdad = ene-25 dic-25
T de B desempefio del personal.
P
Y
Pagina oficial de Facebook y pagina
N 1.- Difundir los Cédigos de Etica y i | del ITSG 2% Hoos
o Conducta del ITSG beomité de Etica y Prevencion de e <2
Conflicte de Interés
D
I
< 2.- Difundir en los medios de
< ‘cumunimclén, de. B naicde: Pagina oficial de Facebook y pagina -
R integrantes, funciones y Gl ene-25 dic-25
e f e ... _ |institucional del ITSG
1 resp ilidades del de ética
™ y prevencién de conflictos de interés.
1
N 3.- Difundir en les medios de Paning eficialls Faceb ooty neai
L 2 agina oficial de Facebook y pagina = .
2 Prevenir y atender el | Sensibilizar y Capacitar a toda mmumf:acm"’ los mecanismos de institucional del ITSG Subcomité de Etica Y Gl dic28
i - % lenurcia. Prenvencién de Conflictos
! maltrato, viclencia y la comunidad que integra el de Interés /
& | seereacionacualquier | ITenlos mecanismosde  |4.. Capacitar al personal Académico- Coordinador(a) del
N |Persena de la comunidad denuncia, los cédigos, Administrativo sobre los Cédigos de Etica Sistema de Gestién de
por parte de las lineamientos y normativas, |y conducta, asi como tambien la Listas de asistencia y fotos de Igualdad de Género y no y
autoridades o entre la | asi como el acceso, difusién y | o idad vigente aplicable a itacis : s V1 ane2s die2s
; s B minacién del
misma comunidad del corresp ite afi caso de'ir iento al Instituto Tecnologico de
Instituto procedimiento de estos | Cgdigo de ética G
i uasave
5.- Aplicar la evaluacién del cumplimiento|
de los cadigos de ética y conducta del Resultados de evaluacion ene-25 dic-25
ITSG
6.- Presentar a la alta direccidn los
retladosdela e Sxalucio Minuta de reunién ene-25 dic-25
del cumplimiento de los codigos de ética =
y conducta.
7.- Elaborar informe anual para presentar
a la Secretaria de Transparencia y Informe ene-25 dic-25
Rendicién de Cuentas

Coordinadora del 5Iste|43 de Gestion de lgualdad de Género y
No Discriminacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

ral del Instituto Tecnolégico

Superior de Guasave



